Agencia de

Aprendizaje

Tecnicatura Superior en Recursos Humanos

e Familia profesional: Administracion

e Titulo que otorga: Técnico/a Superior en Recursos Humanos

e Duracion: 5 cuatrimestres

e Cantidad de horas: 1440 hs reloj/ 2160 hs catedra

e Requisitos de ingreso: Secundario completo

e Perfil del egresado/a: Estard capacitado/a para abordar
situaciones y resolver problemas relacionados con la gestion
operativa de la administracion de los recursos humanos y su
desarrollo. Podra participar activamente en los procesos de
reclutamiento y seleccion; gestion del bienestar y la calidad del
clima institucional; desarrollo laboral, capacitacion y evaluacion de
desempeno y administracion de personal, de acuerdo a la
necesidad de la organizacion sea publica o privada y cumpliendo
con la legislacion vigente, y desarrollar e implementar estrategias
efectivas de retencidon de talentos para mantener a los/as
empleados/as motivados/as y comprometidos/as. Este técnico/a,
ademas, es capaz de conformar y colaborar con equipos de trabajo
interdisciplinarios, generando espacios de reflexion y

aprendizaje de acuerdo a objetivos establecidos. Asimismo, sera
capaz de resolver problemas o situaciones de diversa indole,
actuando de forma comprometida con otros, el grupo y el entorno.
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Agencia de

Aprendizaje

e Contenidos:

Condiciones de
Area formativa Instancias curriculares cursada Modalidad [Hs. Cat. Sem.
Matematica para la Administracion Cuatrimestral Materia 6
.. |Comunicacion Institucional y Elaboracion de Informes Cuatrimestral Taller 6
Campo de formacién
general Informatica Cuatrimestral Taller 4
Principios de Administracion Cuatrimestral Materia 6
Economia Cuatrimestral Materia 5
Campodela
P e Sociologia del Trabajo Cuatrimestral Materia 6
Formacién de
Fundamento Marco Juridico Laboral Cuatrimestral Materia 7
Estadistica Aplicada Cuatrimestral Materia 6
Disefio de Puestos y Perfiles Laborales Cuatrimestral Materia 6
Economia del Trabajo Cuatrimestral Materia 4
Seleccién del Personal Cuatrimestral Taller 7
Psicologia del Trabajo Cuatrimestral Materia 1.
Conflicto y Negociacion Cuatrimestral Taller 6
Derecho Colectivo del Trabajo Cuatrimestral Materia 5
Remuneraciones y Beneficios Cuatrimestral Taller 7
Evaluacion del Desempefio Cuatrimestral Materia 6
Higiene y Salud Laboral Cuatrimestral Materia 6
Capacitacion y Desarrollo del Cuatrimestral Materia 6
Campodela
Formacion Especifica |Seminario de Recursos Humanos Cuatrimestral Seminario 5
Practicas de
campo
Problematicas del Mundo Laboral Cuatrimestral 8
Practicas de
campo
Planificacién de Puestos Laborales Cuatrimestral 9
Practicas de
campo
Campo de las practicas P
profesionalizantes  |Administracién Integral en Recursos Humanos Cuatrimestral 10
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