
“Tecnicatura Superior en Relaciones del 
Trabajo”

● Familia profesional: Administración
● Título que otorga: Técnico/a Superior en Relaciones del Trabajo
● Duración: 5 cuatrimestres
 Cantidad de horas: 1440 hs reloj/ 2160 hs cátedra
● Requisitos de ingreso: Secundario Completo
● Perfil del egresado/a:  El Técnico Superior en Relaciones del 
Trabajo es un profesional que contará con  saberes técnicos 
profesionales para la gestión y administración de las relaciones  
del trabajo para desempeñarse en el ámbito de las empresas 
privadas, las  entidades públicas y organizaciones de cualquier 
tipo y, en particular, el de las  asociaciones profesionales, 
gremiales, empresarias y sindicatos. Estará capacitado/a para  
desempeñarse en la resolución de diversas situaciones que 
atañen a las organizaciones y a las relaciones interpersonales en 
el ámbito laboral; y para ello  contará con conocimientos que le 
permitirán promover instancias de participación  de los 
trabajadores en la gestión de los procesos productivos y en sus 
resultados,  desarrollar políticas y procedimientos que sean justos 
y equitativos para las  personas empleadas y que al mismo 
tiempo sean beneficiosos para la  organización, asegurar la 
vigencia de la libertad sindical en el seno de los ámbitos  de 
trabajo y contribuir a la consolidación de una cultura del trabajo y 
la  responsabilidad social. 



Área formativa Instancias curriculares
Condiciones de 

cursada
Modalidad Hs. Cat. Sem.

Campo de formación 
general

Comunicación Institucional y 
Elaboración de Informes

Cuatrimestral Taller 4

Informática Cuatrimestral Taller 4

Campo de la 
Formación de 
Fundamento

Marco Jurídico Civil y
Administrativo

Cuatrimestral Materia 6

Principios de Administración Cuatrimestral Materia 6
Economía Cuatrimestral Materia 5

Historia del Trabajo Cuatrimestral Materia 6

Administración del Personal Cuatrimestral Materia 4

Campo de la 
Formación Específica

Marco Jurídico Laboral Cuatrimestral Materia 5
Relaciones del Trabajo Cuatrimestral Materia 7

Marco Jurídico de la 
Seguridad Social

Cuatrimestral Materia 7

Estadística Aplicada Cuatrimestral Materia 6

Remuneraciones y Beneficios Cuatrimestral Taller 7

Trabajo, Sociedad y Territorio Cuatrimestral Materia 7
Derecho Colectivo del 

Trabajo
Cuatrimestral Materia 5

Higiene y Salud Laboral Cuatrimestral Materia 6
Recursos de Negociación y

Abordaje del Conflicto
Cuatrimestral Taller 6

Estructura y Administración
Sindical

Cuatrimestral Materia 6

Seminario de Relaciones
Laborales

Cuatrimestral Seminario 5

Liderazgo y Equipo de 
Trabajo

Cuatrimestral Taller 6



Campo de las 
prácticas 

profesionalizantes

Problemática del Mundo 
Laboral

Cuatrimestral
Prácticas de 

campo
7

Recursos Humanos y 
Desarrollo Organizacional

Cuatrimestral
Prácticas de 

campo
10

Relaciones Laborales y 
Gremiales

Cuatrimestral
Prácticas de 

campo
10



Campo de las 
prácticas 

profesionalizantes

Problemática del Mundo 
Laboral

Cuatrimestral
Prácticas de 

campo
7

Recursos Humanos y 
Desarrollo Organizacional

Cuatrimestral
Prácticas de 

campo
10

Relaciones Laborales y 
Gremiales

Cuatrimestral
Prácticas de 

campo
10


